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Tema: Reunión de equipo SDS – Equipos Básicos extramurales de Hogar. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA/ 
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD Y 

ASEGURAMIENTO  

GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD 
PÚBLICA   

 

Objetivo  Fecha: 13 de agosto 2025 

Socializar los hallazgos 
presentados por las 
Subredes Integradas de 
servicios de Salud, durante 
el seguimiento retrospectivo 
realizado del periodo del 1 
de febrero al 30 de abril de 
2025 y socialización de 
ajustes en la operación. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X) Reunión de equipo 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Casa Blanca SDS 

Hora Inicio: 9:30am Hora Fin: 2:00pm 

Notas por: Paola Torres 

Próxima Reunión: Por Definir 

Quien cita: Johanna Andrea Torres Ruiz 

 

 

Se da inicio a la reunión de equipo, en donde se tratarán los siguientes temas: 

1. Revisión compromisos 
2. Resultados ciclo de auditoria 
3. Balance de ajustes en la operación. 

 

1. Se realiza revisión de los compromisos acordados en la reunión anterior: 
- Ajustar productos del Convenio según nuevas estrategias en el marco de los productos a entregar. 
- Consolidación equipos biomédicos. 
- Redistribución territorial 
- Actualizar bases de datos 
- Ajuste de productos. 
- Socializar lineamientos normativos, Resolución 3280 y decreto más bienestar, equipo distrital y 

supervisión. 
- Entrega de lineamientos a las Subredes. 

 
2. Presentación de los resultados del II ciclo de auditoria para las 4 Subredes Integradas de Servicios de 

Salud del periodo del 1 de febrero al 30 de abril 2025: 
 

 
Se da inicio a la presentación, teniendo en cuenta el cronograma de seguimiento establecido para este ciclo. 
Resultados del segundo ciclo de auditoría por subred: 
 

 
 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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SUBRED NORTE 
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SUBRED CENTRO ORIENTE 
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SUBRED SUR 
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SUBRED SUR OCCIDENTE 
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PRINCIPALES HALLAZGOS: 

• Hallazgos en horas relacionadas en la matriz de TH de acuerdo a los productos ejecutados 

• No cargue de soportes del TH en el SECOP 

• Glosas por pago de honorarios  

• Errores en clasificación nutricional. 

• caracterización incompleta y falta de concertación de compromisos 

• Usuarios sin seguimiento por más de 3 meses 

• Duplicidad de usuarios en sesiones grupales 

• Falta de firmas en soportes físicos  

• Errores en fechas incorrectas vs planillas en físico,  

• Ingreso tardío al aplicativo GTAPS 

• Errores en ID 

• Ausencias de soportes 

 

Se reconoce una mejoría en la calidad de los registros y procesos en comparación con ciclos anteriores. 

3. Balances y ajustes en la operación: 

 

• Proyecciones y ajustes para el nuevo convenio (prórroga hasta septiembre) 

• Distribución territorial y de talento humano 

• Propuesta de fortalecimiento de capacidades técnicas 

• Dificultades operativas: aplicativos, firmas, tiempos de cargue, duplicidad de usuarios 

 

Se da por finalizada la inducción siendo las 2:00pm. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE /FECHA 

Para la Subred Centro Oriente se debe revisar 
para los meses de mayo y junio los soportes a 
entregar por el agente de cambio  

 
Angie Correa – Liliana Tunjo 

 
28/08/2025 

Programar reunión con las coordinadoras de 
las Subredes para revisión de los hallazgos 
de atenciones individuales, relacionados con 
el NO registro de atenciones individuales en 

Equipo de seguimiento, Diego 
Rodríguez y Angie Correa 

29/08/2025 
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GTAPS 

Realizar asistencia técnica de RBC a las 
Subredes 

Liliana Tunjo, Diana Ulloa y 
Fernando Mateus 

29/08/2025 

Realizar asistencia técnica en tomas de 
medidas antropométricas y tamizajes 
inicialmente a los profesionales de apoyo y 
posterior a las auxiliares de enfermería y 
revisar el perfil de enfermería, se debe 
realizar teórico y práctico y ser evaluado 

Diego Rodríguez y Sindy Sánchez 
 

29/08/2025 

Realizar asistencia técnica a los profesionales 
de psicología de la Subred Sur Occidente  

Diana Ulloa 
 

29/08/2025 

Verificar si por contrapartida las Subredes 
realizaron las impresiones de las piezas 
comunicativas solicitadas 

Rodrigo Puentes 22/08/2025 

Revisar y ajustar el cronograma del 
seguimiento retrospectivo teniendo en cuenta 
que se debe radicar el giro de la reserva de 
glosa el 2 de diciembre 2025  

Equipo de seguimiento 22/08/2025 

Revisar ajustes planteados por el PSPIC para 
el proceso de seguimiento retrospectivo  

Sindy Sánchez 29/08/2025 

Plantear como se puede realizar de manera 
constante el seguimiento financiero, recursos 
de destinación especifica en el proceso de 
seguimiento retrospectivo, tal como se realiza 
a la parte técnica 

Equipo de seguimiento 29/08/2025 

Elaborar de cronograma de trabajo para 
revisión de avances para el nuevo convenio 
(fichas técnicas, códigos CUPS individual y 
colectivo) 

Gloria Gallo – Johanna Torres 14/08/2025 

Realizar asistencia técnica para PPL en 
articulación con el CRUE para manejo de 
ambulancias 

Diego Rodríguez 22/08/2025 

Enviar resolución para revisión de códigos 
CUPS 

Sindy Sánchez 15/08/2025 

Realizar el diligenciamiento de matriz de 
insumos compartida por Karen 

Equipo SDS 14/08/2025 

Realizar matriz para definir responsables de 
las actividades del equipo de apoyo a la 
supervisión y equipo de seguimiento 

Angie Correa – Paola Torres 20/08/2025 

Ajustar matriz para definir responsables de las 
actividades del equipo de sistemas 

Fernando Mateus – Javier Orozco 22/08/2025 

Programar inducción en escala de bienestar 
antes del 30 de agosto 2025 para el 100% del 
talento humano de las subredes 
 

Fernando Mateus 30/08/2025 

Realizar refuerzo en visor y enviar la 
programación de las asistencias técnicas el 
14 de agosto 2025 
 

Fernando Mateus 14/08/2025 
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